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 در مسابقه »کارمند خلاق«  دهیفرم استاندارد ارائه ا

 بهبود عملکرد کارکنان یبرا  یبدون بار مال  یهادهیا محور:

آن قابل سنجش باشد؛    یرا حل کند، با منابع و امکانات موجود قابل اجرا باشد و خروج  یمسئله واقع  کی  دیبا  دهیا  :ید یقاعده کل

 .شودیمحسوب نم   ده«ی»ا د یدرخواست امکانات جد ا ی ی کل  شنهادیشعار، پ 

 دهندهمشخصات ارائه(  ۱

 :   ینام و نام خانوادگ -

 :   یواحد / پست سازمان -

 :   لیمیشماره تماس / ا -

    گروهی ☐ فردی  ☐ ؟ یگروه ای است  یفرد دهیا -

 گروه )در صورت وجود(:    یاعضا -

 ده یعنوان ا(  ۲

   :  ی اتیکوتاه، روشن و عمل یعنوان

 

 

 وضع موجود  ایمسئله  (  ۳

 در عملکرد کارکنان وجود دارد؟     یچه مشکل قاًیدق

 شرح مختصر مسئله:    -

 

 محل/واحد بروز مسئله:    -

 

 سازمان:    ا یکارکنان  یآن برا یامدهای پ  -

 

 از مسئله )در صورت وجود(:   ی واقع یهانمونه  ای شواهد  -

 

 شود. زیکم است« بدون شاهد و مصداق پره زهی»انگ رینظ یسطر. از عبارات ۷تا  ۵حداکثر توجه: 

 ی شنهادیپ دهیشرح ا(  ۴

    کند؟یو چگونه کار م ستیچ قاً یشما دق دهیا

 سطر: ۱۰در حداکثر   دهی گام ابهگام شرح

۱   . 

2   . 

3   . 

4   . 
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 ده یو تفاوت ا  ینوآور(  ۵

 دارد؟     یتیمز ا یچه تفاوت  ی نسبت به روش فعل دهیا نیا

-    

-    

-    

 

 روش اجرا با امکانات موجود(  ۶

 موجود  تیظرف ایابزار  زمان اجرا  مسئول/همکار  ییگام اجرا ردیف

۱     

2     

3     

 کار باشد. پرداخت اضافه  ای  دیجد یرویجذب ن زات،یتجه دیبودجه، خر ازمند ین د ینبا دهیا یاجرا :دیتأک

 و آثار مورد انتظار  جینتا(  ۷

 :شودیچگونه به بهبود عملکرد منجر م  ده یا دیکن مشخص

    وقت اتلاف کاهش  ☐

 دقت انجام کار    ای سرعت  شافزای ☐

 کارکنان    نیو ارتباطات ب همکاری بهبود ☐

 مشارکت     ای یریپذ ت یمسئول زه، یانگ شافزای ☐

   ریتأخ ای  کاریدوباره  خطا، کاهش  ☐

 رجوع   به ارباب گوییپاسخ بهبود ☐

    یسازمان  یریادگی  و تجربه انتقال ☐

 :   رسای ☐

 مورد انتظار:    یریگقابل اندازه جهینت

 

 تیشاخص سنجش موفق(  ۸

 روش سنجش  دهیا یهدف پس از اجرا ی فعل تیوضع شاخص ردیف

۱     

2     

3     
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 و راهکار کنترل   هاسکیر(  ۹

 یشنهادیراهکار پ  ی احتمال سکیر ای مانع 

  کارکنان یمقاومت برخ

  زمان تیمحدود

  موارد ریسا

 

 دهندهتعهدنامه ارائه(  ۱۰

 ی اجرا   تیاست و قابل  میمستق  ی خود/گروه بوده، فاقد بار مال   تی خلاق  ا یحاصل تجربه، مشاهده    دهی ا  نیکه ا  کنم یم  دیی تأ   نجانبیا

 در سازمان را دارد. یشیآزما

 

 و امضا:     نام                                                                                                                   

 :   خ یتار                                                                                                                     
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 (ازیامت  ۱۰۰)   یداور  اریمع

 

 امتیاز مکتسبه   ازیامت اریمع

  2۰ سازمان  ی واقع ازی بر ن یمحور و مبتنمسئله 

  ۱۵ تیو خلاق ینوآور

  2۰ ی امکان اجرا بدون بار مال

  ۱۵ مراحل اجرا  ی و سادگ تیشفاف

  2۰ بر عملکرد کارکنان  یاثرگذار

  ۱۰ و تداوم  میسنجش، تعم تیقابل

  ۱۰۰ جمع 

 


