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  پژوهشي برتر  و عرصه هاي  نامه انتخاب پژوهشگر، دستاورد شيوه

  :مقدمه
،  كشور  بخش كشاورزي و منابع طبيعي   تحقيقاتي  نيازهاي  به  سازمان تحقيقات، آموزش و ترويج كشاورزي به عنوان نهاد پاسخگو

پ پ  و  وهشژهفته  انتخاب  با  را  اثربخشي تحقيقات در سال  وهشگران، دستاوردها و عرصهژفناوري  با رويكرد  برتر  هاي تحقيقاتي 
ببرگزار مي  ١٤٠٥ منظور  كند.  رقابته  انگيزه  و   ايجاد  بخش ارزشمند  دستاوردهاي    معرفي ،  پژوهشگران  بين در    ارتقاء    درحوزه 

اثربخشفعاليت  ءارتقا و    كشاورزي و منابع طبيعي نفوذ دستاوردها در عرصه كشاورزي و منابع    هاي تحقيقاتيدر محيط  هاي  و 
محور،  محور، فناورهاي يافتهمعرفي پژوهشگران برتر در حوزه  .نمايندرا به سازمان ارسال  مستندات خود    توانند، متقاضيان ميطبيعي

  . علاوه بر اين شدانجام خواهد    راستاي اهداف سازمان تات  درعلم  مرز  و    در بخش كشاورزي و منابع طبيعي  نفوذ دانش و فناوري 
  ءبا رويكرد ارتقا بخش كشاورزي و منابع طبيعي    نيازهاي ذينفعان   ودر راستاي پاسخ به مشكلات  محققان  دستاوردهاي برتر  انتخاب  

و نهادهاي دولتي    مراكز   ،ها در سطح سازمان، دانشگاه  معرفي برگزيدگان خواهند شد.    انتخاب   بنيان وري و نفوذ كشاورزي دانشبهره 
ظرفيت   ازهيات انتخاب در منظور . بدينشودميانجام نامه مندرج در اين شيوههاي شاخص ازبا استفاده سراسر كشور  و غيردولتي
خواهد شد تا ضمن بررسي دستاوردها از ابعاد مختلف، گيري  بهره هاي اجرايي و خصوصي  ها، بخشدانشگاه  و اساتيد   متخصصين

هاي  ، عرصهبردارانبا شتاب بيشتري به جامعه بهرهو انتقال آنها    شدهتري انجام  به طور دقيقامكان شناسايي دستاوردهاي برتر  
    شود.  امكان پذير كشاورزي و منابع طبيعي

  : تعاريف يكماده 
  سازمان تحقيقات، آموزش و ترويج كشاورزي  سازمان: 

  پردازد. تحقيقاتي ميهاي  وظايف شغلي به فعاليت كه به لحاظحداقل مدرك كارشناسي ارشد   بااست    فردي  :يا محقق  پژوهشگر 

ترويجي داراي پتانسيل    -   تحقيقاتي هاي  پژوهشگري است كه در حوزه تخصصي خود موفق به ايجاد يافته  محور:پژوهشگر يافته
 اثربخشي شده است.  

  داراي فني  سازي فناوري يا دانشپژوهشگري است كه در حوزه تخصصي خود موفق به ايجاد، ثبت و تجاريپژوهشگر فناورمحور:  
   است.شده  پتانسيل اثربخشي 
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هاي  پژوهشگري است كه در حوزه تخصصي خود موفق به انتقال و نفوذ يافتهو فناوري:    دانشپژوهشگر اثربخش در زمينه نفوذ  
اي/ استاني شده است و داراي آثار در بخش كشاورزي و منابع طبيعي  تحقيقاتي/ ترويجي/ فناوري در سطح بين المللي/ ملي/ منطقه

    نفعان به تاييد رسيده است.ملموس بوده كه توسط ذيبصورت 

هاي مرز علم و اثربخش در حيطه  بين المللي كه داراي پژوهشملي/در سطح    ، شناخته شدهپژوهشگري است    :پژوهشگر مرز علم
   و دانش موجود در زمينه تخصصي خود را بسط داده است. بوده تخصصي خود

ها و موازين معرفي شده از  حوزه بر اساس معيارها، شاخصپژوهشگران معرفي شده در اين  محقق مروج ارشد:  معين و    محقق
  .موسسه آموزش و ترويج كشاورزي انتخاب خواهند شد

  شوند. منتفع مي  يا   مند بهرهتحقيقاتي    دستاورد از    دولتي هستند كه يا    دولتي غير  ،حقوقي  يا  افراد حقيقي  :بردارانو بهره  نفعانذي

تاورد: شـود و به تاييد سـازمان  هاي پژوهش و فناوري اسـت كه منتج به خروجي، برونداد يا  آثار مينتايج حاصـل از فعاليت دسـ

  رسد.مي

ــل از اجراي طرح و پروژه مي  ):Outputsها (خروجي  ــالانه، دورهنتايج حاص ــد كه در قالب گزارش هاي س ــرفت،  باش اي، پيش

  باشد.موردي، نهايي يا يافته مقدماتي براي دستيابي به يافته قابل ترويج يا فناوري قابل تجاري سازي مي

يا رفع حداقل يكي از مشـكلات    ييپاسـخگوسـبب  تواند بوده و مي  امديپ  قالب  در  كه اسـت  يتحقيق   نتيجه ):Outcomeبرونداد (

ــاورزي و منابع طبيعي   ــودبخش كش ــامل يافته قابل ترويج،  . برونداد ش ــازيقابل تجاريفناوري  دانش فني و  ش و يافته بنيادي    س

  .مي باشد  مقاله مرز علم)(

واحدهاي تحقيقاتي ملي يا استاني سازمان با ساير واحدهاي  كه به صورت مشترك توسط    اتي برونداد تحقيق   :مشترك    برونداد
   . سازي استفني قابل تجاريدانش  يا فناوري،  شامل يافته قابل ترويج بدست آمده باشد وتحقيقاتي ملي، استاني يا غيردولتي 

ــي  يك  حل  كه سبب  ي تحقيقاتيهاها و پروژهحاصل از اجراي طرح بروندادهاي  :)Impact(آثار  ــئله اساس يا پاسخگويي به   مس

جامعه ،  در عرصهشده،  ملي  اي يا  استاني، منطقه  در ابعاد)  محصولي/ موضوعــي(  يكي از مشكلات بخش كشاورزي و منابع طبيعي

  .باشداثبات مي  قابل و  مشهود  آن بازخورد  برداران كشاورزي و منابع طبيعي نفوذ كرده ونفعان و بهرهذي

برداري  حفاظت و بهره  ءكيفيت زندگي و محيط كار، ارتقا   ء اقتصادي، بهبود فرايند توليد، ارتقا  گروه  جآثار در پن   ابعاد  ابعاد آثار:
 باشد. و ارايه گيريپايدار از منابع پايه، طبيعي و ژنتيك، بهبود حكمراني كشاورزي و منابع طبيعي مي باشند كه قابل اندازه

سازمان تحقيقات،    به  تابعه و وابستهآموزشي  تحقيقاتي و  ملي  مراكز  و    هاپژوهشكده،  پژوهشگاهمؤسسات،    :واحد تحقيقاتي ملي 
  ست. ا عمومي و يا ساير نهادهاي علمي ملي هاي كشاورزي و منابع طبيعي دانشكدهدانشگاه و   ،آموزش و ترويج كشاورزي

سازمان تحقيقات، آموزش و  تابعه    كه  ها كليه مراكز تحقيقات و آموزش كشاورزي و منابع طبيعي استانواحد تحقيقاتي استاني: 
  باشند. مي ترويج كشاورزي 
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در يكي از واحدهاي زير مجموعه سازمان به منظور توسعه فناوري ايجاد شده  كه  مركز رشد كشاورزي و منابع طبيعي   مركز رشد:
  است.

شركت  واحد تحقيقاتي غير دولتي:  دولتي،  غير  بخش  علمي  نهادهاي  كليه  بخش شامل  واحدهاي  ساير  و  بنيان  دانش  هاي 
  خصوصي است.

معاونت علمي، فناوري و اقتصاد دانش بنيان    https://daneshbonyan.isti.irشركتي است كه در سامانه    بنيان:شركت دانش
    .بنيان حوزه كشاورزي وجود داردعنوان شركت دانشرييس جمهور، به

    .باشدشركتي است كه در يكي از مراكز رشد كشاورزي زير مجموعه سازمان مستقر مي واحد فناور:

ارزيابي  كه    است  در سازمان تحقيقات، آموزش و ترويج كشاورزي  هر واحد تحقيقاتي مليفني    -كميته علمي  كارشناسي: كميته
  . دهددر حوزه فعاليت خود را در سطح واحد تحقيقاتي ملي و استاني انجام ميبرتر دستاورد  و پژوهشگر

  
از    هيگرو   :انتخابات  هي فناوري    ومتخصصين  متشكل  امور  و دفتر  پژوهشي  امور  فناوري    كهدفتر  و  پژوهش  نظر معاون  زير 

  مي باشند.   پژوهشگران و دستاوردهاي برتر ارزيابي ار دعهده ، سازمان
و سه نفر از اساتيد    معاون پژوهش و فناوري سازمان (رئيس)،مديركل امورپژوهشي(دبير)، مدير كل فناوري هيات انتخاب:  تركيب  

واحدهاي اجرايي    سازمان و همچنين حضور اساتيد برتر دانشگاهي، نمايندگان   و فناوري  سازمان به پيشنهاد معاون پژوهش  جستهبر
  انجمن ها و بخش خصوصي( بسته به موضوعات تخصصي)   ها، و تشكل

هاي هفته پژوهش و فناوري    پلتفرم آنلاين با هدف تسهيل دسترسي به كاربرگ  سامانه جشنواره ملي هفته پژوهش و فناوري:
  هامنظور بارگذاري ، ثبت و امتيازدهي و پيگيري وضعيت پرونده به

   انتخاب پژوهشگر برتر  -الف
شركت نمايند.  يافته محور، فناور محور، نفوذ دانش و فناوري و مرز علم    هاي گروهتوانند در يكي از  مي  كليه پژوهشگران :  دوماده  

 ١٤٠٥گذشته، منتهي به پايان شهريور ماه سال    پنج سال بر مبناي عملكرد  خود را    مستند و معتبر  مداركمتقاضيان لازم است  
  اقدام نمايند. به همراه جداول مربوطه كاربرگ هاي يك تا چهار تكميل يكي از   نسبت بهو ه ئارا
  

  "، "آب، خاك، فني و مهندسي"،  "منابع طبيعي  "   ،علوم زراعي و باغي " هاي شش گانه  انتخاب پژوهشگران برتر در گروهماده سه: 

  انجام مي شود. "اقتصادي، اجتماعي و ترويجي " ، "دامپزشكي، علوم دامي و شيلات"،  "زيست فناوري-پزشكيگياه  

بدون در نظر گرفتن سهميه ثابت براي هر گروه و گرايش، توسط هيات    انتخاب پژوهشگران برتر ملي ذيل سازمانتبصره يك:  
  شود.   انجام ميانتخاب 

  شود.مقايسه مي: پژوهشگر معرفي شده در هر گروه فقط با ساير پژوهشگران همان گروه و گرايش تبصره دو
بوده   كاربردي  و   دقيق، كميمعتبر،  اطلاعات مستند،  مشتمل بر    بايست  مي  هاي يك تا سهكاربرگ  گزارش اثربخشي  :سه  تبصره

  و داراي تحليل اقتصادي باشد.برداران مشكل بخش اجرا و بهره رفع در جهت و متناسب با نياز مخاطب و 
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  توانندمي  چهارهاي يك تا  ها و معيارهاي مندرج در كاربرگبر اساس شاخصكارشناسي هر واحد تحقيقاتي ملي    كميته :  چهارماده  
  سازمان به    سازماني   واحدبا امضاي بالاترين مقام    ماده دو  هايگروهرا در هريك از    خود  ي و استان  ستادي  پژوهشگراناز  تا سه نفر  

  كنند.  معرفي

پژوهشگران برتر از بين پژوهشگراني كه فاقد پست مديريتي باشند (رئيس و معاون موسسه/مركز يا مدير كل ستادي)،  تبصره يك:  
   شوند.يم انتخاب 

به معرفي    واحد تحقيقاتي ملي  تبصره دو: انتخابسال گذشته  سه    درپژوهشگراني كه  مجاز  برتر   اند، شده  به عنوان پژوهشگر 
  باشد. نمي

علمي، شركت :  ماده پنج مراكز  و  ها  دانشگاه  علمي  هيات  محترم  اعضاي  از  اعم  سازمان  بنيان،    پژوهشگران خارج  دانش  هاي 
هاي ماده دو و سه شركت  توانند با ارسال مستندات خود در يكي از گرايشواحدهاي تحقيقاتي ملي دولتي و بخش غيردولتي مي

 نمايند.  

  شود. هاي يك تا چهار و توسط هيات انتخاب انجام مي: ارزيابي پژوهشگران خارج سازمان متناسب با كاربرگتبصره يك

  دستاورد برتر:انتخاب  -ب
كه در طول يك سال گذشته (منتهي به پايان    را  برونداد  سه  تاتواند  مي  كارشناسي هر واحد تحقيقاتي ملي  كميته:  ششماده  

با امضاي بالاترين مقام    و   پنجشماره    ها و معيارهاي مندرج در كاربرگشاخصبر اساس  اند را  شهريور ماه) توسط سازمان تاييد شده
  سازمان معرفي كنند. به  واحد سازماني

  شوند. براي هر گرايش انتخاب ميدستاوردهاي برتر بدون در نظر گرفتن سهميه ثابت : يك تبصره
اند  رسيده  تاييد به  سال گذشته  سه  هاي تحقيقاتي كه حداكثر در  ژهوپريا    هااز نتايج طرح  حاصل فناور محور    بروندادهاي:  دوتبصره  

  معرفي شوند. توانند توسط واحدهاي تحقيقاتي ملي مي ،اندارداد به بخش خصوصي انتقال يافتهدر قالب قرطي يك سال گذشته  و

ها و معيارهاي مندرج  بر اساس شاخصآثار    داراي  كه   دستاورد تا سه  تواند  ميكميته كارشناسي هر واحد تحقيقاتي ملي  :  هفتماده  
  واحد سازمانياند را انتخاب و با امضاي بالاترين مقام (منتهي به پايان شهريور ماه) بوده در طول يك سال گذشته ، پنج در كاربرگ

تواند حداكثر پنج سال  سازي شده مياز مدت زمان ورود يافته به عرصه يا تجاري سازي دانش فني يا فناري تجاري  معرفي كنند. 
  د نباش  نفعان و بهره برداران، جامعه ذيبخش كشاورزي و منابع طبيعيهاي  پاسخ به چالش  در راستاي   گذشته باشد. دستاوردها بايد

  . دنباشگيري و قابل اندازه مشهود  آثارو حداقل در يكي از ابعاد داراي  

واحدهاي تحقيقاتي سازمان كه   :هشتماده   انتقال  طي يك سال گذشته    برونداد مشترك  به بخش خصوصي  قالب قرارداد  در 
  معرفي شود.   و پس از تاييد بالاترين مقام آنها  نفع ذي هماهنگي واحدهاي سازماني توانند با ، ميستايافته

: دستاوردهاي واحدهاي تحقيقاتي ملي خارج سازمان و واحدهاي تحقيقاتي غيردولتي و اعضاي محترم هيات علمي دانشگاه  ماده نه
از تكميل    تواند پس مي، شركت هاي دانش بنيان و واحدهاي فناور مستقر در واحدهاي تابعه و وابسته سازمان  ،علميها و مراكز  

كاربرگ پنج توسط پژوهشگر(ان) و تاييد واحد سازماني (مشتمل بر نام و نام خانوادگي، امضا و مهر بالاترين مقام مسئول واحد  
  سازماني) ارسال شود.
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براساس مستندات و تكميل    دستاوردهاي واحدهاي  تبصره يك: تحقيقاتي ملي خارج سازمان و واحدهاي تحقيقاتي غيردولتي 
  كاربرگ شماره پنج توسط هيات انتخاب ارزيابي مي شود.

برداران،  نفعان اعم از نمايندگان بهرهذيجامعه  كارگروهي متشكل از در   هيات انتخابتوسط  شده  هبرگزيددستاوردهاي  :دهماده 
اجرابخش واحدهاي  خصوصي،  تشكليهاي  و  كاربرگ    هاي  قالب  و    ، ششدر  از  برتر    هاي دستاوردشود.  مي   ارزيابي داوري  پس 
  تعريف كنوني  .بندي نظرات و  امتيازات معرفي خواهند شدجمع

بندي  شود. دستاوردهاي برتر پس از جمعدستاوردهاي برگزيده شده توسط هيات انتخاب در قالب كاربرگ شش، داوري و ارزيابي مي
  نظرات و  امتيازات معرفي خواهند شد.  

جلسه داوري  تحقيقاتي ملي ذيربط به منظور دفاع از دستاورد در    و معاون پژوهش و فناوري واحد   پژوهشگرحضور  يك:    تبصره
  لزامي است. ا

(  امتيازدرصد    ٥٠كسب حداقل    تبصره دو: از سه شاخص اصلي  نوآوردر هر يك  بخش   ي هادر رفع چالش  تياهمي،  ابتكار و 
    الزامي است. برتر دستاورد ) براي انتخاب شدن يياجرا تيقابل و   و منابع طبيعي يكشاورز

  برتر  عرصه هاي تحقيقاتي  انتخاب -ج
و با لحاظ    هفت  كاربرگ شمارهها و معيارهاي  از شاخص  كسب شدهامتياز    توجه بهبا  برتر  ايستگاه تحقيقاتي  انتخاب  :  يازدهماده  

  .شودميانجام توسط هيات انتخاب  ،گذشتهنسبت به سال  ها شاخصدرصد رشد 
  .  د شدننخواه  بررسيمعرفي شده،  به عنوان برتر    سه سال گذشته در سطح سازمان   در كه  هايي  ايستگاهمدارك و مستندات    تبصره:

بر    واحدهاي تحقيقاتي ملي  شده توسط   معرفي آزمايشگاه/كارگاه/گلخانه و محيط هاي كنترل شده تحقيقاتي  :  دوازدهماده  
ه هيات  بو بر اساس عملكرد دو سال منتهي به پايان شهريور ماه    هشت  شماره    ها و معيارهاي مندرج در كاربرگمبناي شاخص

  شوند. انتخاب معرفي مي
  نخواهد شد.  بررسي ، اند كه طي سه سال گذشته در سطح سازمان به عنوان برتر معرفي شده  ي ي هاآزمايشگاهمدارك  تبصره:

  انتخاب مركز رشد، شركت دانش بنيان و واحد فناور برتر -د
نامه ارزيابي مراكز رشد (كاربرگ شماره  هاي شيوهمراكز رشد برتر، سالانه، توسط دفتر امور فناوري براساس شاخص  ماده سيزده:

  شوند. نه) انتخاب مي
هاي مندرج در كاربرگ شماره  بنيان و واحد فناور برتر، سالانه، توسط دفتر امور فناوري براساس شاخصشركت دانش  ماده چهارده:
  شوند.ده انتخاب مي

  نام نحوه ثبت -ه

متقاضيان لازم است اطلاعات خود را در پورتال دبيرخانه دائمي ستاد هفته پژوهش در دفتر امور پژوهشي سازمان به   :پانزدهماده  
بارگذاري نمايند.  https://etat.areeo.ac.irآدرس 



 

٧ 

 هاي انتخاب پژوهشگر يافته محور كاربرگ يك: شاخص 

  
  نام و نام خانوادگي : 

  نام موسسه/پژوهشكده /مركز ملي: 
  آدرس الكترونيكي: 

  رتبه علمي: 
  محل خدمت :

  تلفن همراه: 

    

  

  

حداكثر  
امتياز 

 درموضوع

 نوع فعاليت رديف موضوع حداكثرامتياز درواحد كار

 
٣تا  

و انتشار آن در كتاب    طرح تحقيقاتي مصوبپروژه/منتج از    ترويج   يافته قابل دستيابي به  
 سازماننامه مصوب براساس شيوه يافته هاي قابل ترويج سازمان 

١  

هاي اثربخش  فعاليت
     )١(تكميل جدول 

 

٢٠تا   ٢  ) ٥جدول  ل ي(تكمترويج شده در عرصه كه منجر به حل چالش شده است  افته ي 

 
١٥تا  

  يامصوب مجلس شوراي اسلامي 
 شوراي عالي انقلاب فرهنگي 

فرآيند، سياست يا رويه   ارائه يك لايحه، طرح، 
اجرايي كاملا جديد، رافع يك مسئله اساسي در  
اسناد   ارائه  با  طبيعي  منابع  يا  بخش كشاورزي 

 پشتيبان 

٣ 
١٠تا   مصوب هيات وزيران 

٥تا   مصوب وزارت جهادكشاورزي  

٢تا  درحوزه   سنتي  دانش بومي و ثبت  شناسايي و    ثبت در سطح ملي (هر مورد)  
كشاورزي و منابع طبيعي در قالب گزارش داراي  

تاييد  با  فروست  شامل   شماره  ذيصلاح  مراجع 
  موسسه و معاون پژوهشي سازمان

  

٤   
٤تا   المللي (هر مورد) ثبت در سطح بين 

 عكس پژوهشگر 



 

٨ 

حداكثر  
امتياز 

 درموضوع

 نوع فعاليت رديف موضوع حداكثرامتياز درواحد كار

٢تا     استان  

  بندي، پهنه  وپايه(خاك،فرد  تهيه نقشه منحصربه
- گياهي،رسوب، فرسايش و پوشش  ي، ژهيدرولو
  ژنتيكي  منابع هايزيستگاه و ، پراكنشجانوري

ارا.. و.. با  فروستئ.)  گزارش  به  ه  كه  عنوان  دار 
تاييد   با  ارائه شود  ملي  معاون  مرجع در سطح 

 پژوهش و فناوري سازمان 

تخصيص امتياز با توجه به مقياس نقشه در نظر   -
  گرفته مي شود 

٥  

  ٣تا 
  و بزرگتر)١:٢٥٠٠٠(

منطقه (با توجه به تقسيم بندي در  
  ) ي و مقياس حوزه تخصص

٧٥/٢تا  
) ٥٠٠٠٠تا : ٢٥٠٠٠:١(  

٥/٢تا  
)٢٥٠٠٠٠تا : ٥٠٠٠٠:١(  

٢٥/٢تا  
  ) ١٠٠٠٠٠٠تا : ١:٢٥٠٠٠٠(

  ٥تا 
  )وبزرگتر١:٥٠٠٠٠

  كشور 

  ٥/٤تا
  )١:٢٥٠٠٠٠تا١:٥٠٠٠٠(

  ٤تا
  ) ١٠٠٠٠٠٠تا ١:٢٥٠٠٠٠(

  ٥/٣تا
  )٥٠٠٠٠٠٠ تا١٠٠٠٠٠٠(

٤تا    ترويجي  -هاي علمي ئه كرسياار 

  ٦  پردازي هاي نظريهكرسي

 

٤تا  

- ارائه دستاوردها و نتايج علمي 
  برگرفته از  پژوهشي

  در   يزپردانظريه هاي كرسي
ها و ميزگردهاي مراكز علمي  همايش

  المللي بينملي و 



 

٩ 

  

حداكثر  
امتياز 

 درموضوع

 نوع فعاليت رديف موضوع حداكثرامتياز درواحد كار

 
٧تا  

كشاورزي  هاي علوم  نقد علمي در حوزه 
  و منابع طبيعي 

 
٧تا  

كشاورزي و  هاي علوم  در حوزه آوري  نو
  منابع طبيعي  

 
١٢تا  

حوزه   پردازينظريه علوم  در  هاي 
  كشاورزي و منابع طبيعي 

٢تا    ٧  ترويجي  - هاي تحقيقيگزارش علمي پروژه 

  هاي ترويجي فعاليت
  ) ٢(تكميل جدول 

 

٣تا ٦   ٨  انتشار مقاله علمي ترويجي در مجلات معتبر و مورد تاييد سازمان  
٦تا ٦  ٩ انتشار دستنامه  

٢تا ٤  ١٠ نشريه فني  يا نشريه ترويجي  

١تا ٣  ١١ ي پژوهش  ياز دستاوردها حاصلفني - علمي  هايپروتكل و دستورالعمل 

٣تا ٤  ١٢ و سامانه هاي تخصصي  اپليكيشن و ايجاد نرم افزار،  توليد 

٣تا ٥  ١٣  هاي منابع ژنتيكي تهيه اطلس كلكسيون 

١تا ٢  ١٤ تهيه متن و كارشناسي فيلم و انيميشن/ترجمه متن فيلم  

١تا ٣  
هاي راديو و تلويزيوني (به ازاي  برنامه 

  ) دقيقه ٢٠هر 
 ١٥  قالب انتقال دانش يا فناوري در ارائه گزارش 

٥/١تا ٣  
ساجرا هاي  كانون/الگويي  ايتي 

  مزارع نوآوري /يادگيري
  ساعت يك امتياز)  ٥٠(به ازاي هر 



 

١٠ 

١تا  ٢تا   

انتقال   هفته  مزرعه/  روز  برگزاري 
يافته ها/ تور آموزشي، ترويجي و   

منطقهپژوهشي(براساس -استاني، 
  اي و ملي) 

      ساعت يك امتياز)  ٥٠(به ازاي هر  

١تا ٢  

برنامه   -   آموزشي  هاياجراي 
المللي  هاي بينترويجي با سازمان

ساعت   ٥٠اي (به ازاي هر  و منطقه
  يك امتياز) 

هاي پژوهشي  گزارش علمي طرح/ پروژه  مشترك -  ١٥
  داراي شماره فروست 

١٦ 

  - هاي انتشاراتيفعاليت
  پژوهشي 

) ٣(تكميل جدول   

  سفارشي   -  ٢٠

١٠تا  زيرگونه كشف   -  خانواده  يا  گونه  جنس،  خانواده، 
ها ثبت شده  جانوري، گياهي يا ميكروارگانيسم

به طور  المللي (در مراجع ذيصلاح  ملي و بين
  ) همزمان

شناسايي، معرفي و ثبت منابع ژنتيكي بومي   -
ارا در  ه  ئبا  (ركورد)  مشاهده  اولين  گزارش 

منابع   مديريت  ملي  مركز  تاييد  به  كشور كه 
درصد رديف    ٤٠رسيده باشد (تاژنتيكي كشور  

  گيرد.) هاي بند مشابه امتياز تعلق مي

٨تا  ١٧   جنس 

٦تا ١٠   گونه 

٣تا ٥   واريته  /زيرگونه  

٢تا ٥  
تبيين عملكرد ژن جديد به همراه معرفي و تعيين توالي كه در داخل كشور به ثبت  

بين المللي به چاپ    تخصصي معتبررسيده باشد و از طريق انتشار مقاله در مجلات  
   رسيده باشد.

 

١٨ 



 

١١ 

 خواهد گرفت. هاي ارائه شده مورد مميزي قرار كليه مستندات و مدارك مرتبط با يافته / يافته -

  . باشد ٢و  ١درصد مجموع امتيازات ماده   ٣٠تواند به اندازه مي ) هاي پژوهشي انتشاراتيبخش فعاليت( ٣ماده حداكثر امتياز اخذ شده در  -
  باشد. نحوه امتيازدهي بر اساس الگوي دستورالعمل ترفيع سازمان مي -
  بالاتري داشته باشد، معرفي خواهد شد.امتياز  ٢و ١در شرايط امتياز مساوي، فردي كه از ماده  -

  
   

٥تا ١٠  
بندي جهاني خاك كه در  ) در سيستم طبقهTaxa(  ك بندي خامعرفي سطح رده

ها منتشر شده باشد و به شكل  بندي خاكمتن كليد سيستم جامع جهاني طبقه
 المللي چاپ شده باشد.پژوهشي بين -مقاله در مجلات معتبر علمي 

 

١٩ 

٧تا ١٥  ٢٠  ي و خارج يداخل يدر مجلات معتبر علم   افتهي انتشار  يپژوهش  ي مقالات علم 

١٠تا ١٠   ) ٤جدول  ل يكتاب(تكمتاليف   
٢١  

حداكثر  
درصد    ٣٠

و   ك ي ماده 
 دو

(انتشارات و پژوهش) ٣جمع ماده   



 

١٢ 

 هاي انتخاب پژوهشگر فناور محوركاربرگ دو: شاخص

  
حداكثرامتياز 

 درموضوع
حداكثرامتياز 

 درواحد كار 
 نوع فعاليت رديف موضوع

٢٠تا   

يا دانش فني (بكارگيري درسطح   فرآوردهيا   محصولسازي فناوري، توليد انبوه و ورود به بازار تجاري
رافع  برداران)  بهره منابع  مشكلات كه  يا  و  (شامل ماشين  باشد  در كشور  طبيعيبخش كشاورزي  ها 

قبيل واكسن، دارو،  تجهيزات پيشرفته، فراورده از  ، كودهاي زيستي،  سرم هاي درماني هاي زيستي 
و   آفت كشهاي زيستي، كيت هاي تشخيصي، افزودني ها و مكمل هاي خوراك دام، طيور و آبزيان

  ) ٥جدول  لي (تكم )ساير محصولات فناورانه

١ 

هاي  فعاليت
 اثربخش

) ١جدول  (تكميل    

 
٢٠تا  

نفوذ رقم  تجاري   اولين سال    معرفي شده در عرصهگياهي  سازي و   ٥در صورت پوشش حداقل    معرفي،از 
هماهنگي معاون    و با گواهي موسسه ثبت و گواهي بذر و نهال  در كل مناطق هدف  %سطح زير كشت  محصول  

  )٥جدول  لي(تكم ( تا پنج سال پس از معرفي امتياز تعلق مي گيرد). اجرايي وزارت
٢ 

 

٢٠تا  

معرفي  دام، طيور، آبزيان، زنبورعسل و كرم ابريشم اصلاح شده از اولين سال  نژاد  سازي و نفوذ   تجاري
معاون  با گواهي    به مدت پنج سال% جمعيت دامي    ٥در صورت پوشش حداقل    در سطح بهره برداران،

( تا پنج سال پس از معرفي امتياز تعلق   معاون اجرايي وزارتپژوهش وفناوري سازمان و هماهنگي  
  ) ٥جدول  ل ي(تكم مي گيرد).

٣ 

  نام و نام خانوادگي : 
  نام موسسه/پژوهشكده /مركز ملي: 

  آدرس الكترونيكي: 

  رتبه علمي: 
  محل خدمت :

  تلفن همراه: 

  

 عكس پژوهشگر 



 

١٣ 

حداكثرامتياز 
 درموضوع

حداكثرامتياز 
 درواحد كار 

 نوع فعاليت رديف موضوع

 

٧تا   

بخش    مشكلاتيند) جديد، رافع  افني توليد محصول (فرآورده) يا يك روش (فردانش  يافناوري  انتقال  
منابع  يا  ميكروارگانيسم،    طبيعي   كشاورزي  دارو،  واكسن،  فراوردهسرم(شامل  و  درماني  هاي  هاي 

و  موسسه  يد  ي تاارايه قرارداد انتقال فناوري با    وبا ثبت مستندات    سازي...) به منظور تجاري،بيولوژيك 
  معاون پژوهش و فناوري سازمان با توجه به سطح اهميت با توجه به سهم عضو گواهي 

٤ 

 
٧تا  

توليد در سطح پايلوت ( در شرايط پژوهشي) يا نيمه صنعتي (در شرايط توليدي) محصول / فراورده 
  حاصل از دانش فني يا فناوري 

٥ 

 
٥تا  
 

  و انتشار آن   طرح تحقيقاتي مصوب پروژه/منتج از  سازي  قابل تجاريفني    فناوري يا دانشدستيابي به  
سازمان ( منتشر شده در كتاب يافته هاي قابل تجاري سازي سازمان يا  نامه مصوب  براساس شيوه

  داراي گواهي معاونت پژوهش و فناوري سازمان) 
٦ 

١٠تا  معرفي از طريق   
Introduction 

ثبت هي معتبر)/معرفي و اارقام اصلاح شده گياهي (باگومعرفي 
ابريشم   نژاد / لاين / آميخته دام، طيور، آبزيان، زنبورعسل و كرم

با ارايه رسمي مورد تاييد سازمان  و درج در فهرستاصلاح شده 
     گواهي مراجع ذيصلاح و فروست داراي گزارش 

  ) كميته معرفي نژادهاي دامي (
گزيني از ژرم پلاسم   معرفي لاين يا هيبريد ازطريق به

وارداتي(گياهي)/معرفي از طريق به گزيني توده هاي بومي  
  Introduction(گياهي)/معرفي از طريق 

٧ 

 
١٥تا  

گزيني از  معرفي از طريق به
هاي بوميتوده  

١٥تا  ها معرفي آميخته   
٢٠تا   معرفي نژاد سنتز شده   
 

٢٥تا  
هاي  هايي از تودهمعرفي لاين

بومي و غيربومي به روش  
گيري دورگ  

٥ 
باتوجه به   ٢تا 

 سهم عضو 
گواهي اداره ثبت  ه ئبا ارا

اختراع قوه قضائيه يا مراجع  
 ثبت مالكيت فكري  

با  طبيعيبخش كشاورزي يا منابع  مشكلات رافع ثبت اختراع 
تاييد موسسه و سازمان كه مراحل تجاري سازي آن انجام شده 

  باشد



 

١٤ 

حداكثرامتياز 
 درموضوع

حداكثرامتياز 
 درواحد كار 

 نوع فعاليت رديف موضوع

باتوجه به   ٥تا 
 سهم عضو 

ثبت   اداره  از  گواهي  ارايه  با 
همراه   به  قضائيه  قوه  اختراع 

ذي مراجع  وزارت  تاييد  صلاح 
يا   فناوري  و  تحقيقات  علوم، 
و   درمان  بهداشت،  وزارت 

  آموزش پزشكي 
 

٥تا  

موثر و صنعت،    يا با شركت    مشاركت  مطالعاتي جامعه  فرصت  قالب  در  فناور  ها  هاي  واحد  عرصه 
فناوري/ محصول فناورانه    مشروط به دستيابي   كشاورزي و منابع طبيعي  فني  /به  به    دانش  جديد 

با توجه به   صلاح  تاييد كميته ذيارايه گزارش و  وري در بخش با  رفع چالش و يا ارتقاي بهرهمنظور  
تشكل  سهم عضو   ذيربط،  اجرايي  معاونت  سازمان،  رئيسو    مرتبط(شامل  علمي  يا  معاونت  جمهور 
  ) وزارت عتف

٨ 

٤تا    ترويجي  -هاي علمي ارئه كرسي 

 پردازي هاي نظريهكرسي

  
٩ 

 

٤تا  

علمي  نتايج  و  دستاوردها  پژوهشي  -ارائه 
كرسي از  در  نظريه هاي برگرفته  پردازي 

ها و ميزگردهاي مراكز علمي ملي و  همايش
  المللي بين

 
٧تا  

هاي علوم كشاورزي و منابع  نقد علمي در حوزه 
  طبيعي 

 
٧تا  

هاي علوم كشاورزي و منابع  در حوزه آوري  نو
  طبيعي  

 
١٢تا  

و  در حوزه پردازي  نظريه علوم كشاورزي  هاي 
  منابع طبيعي 



 

١٥ 

حداكثرامتياز 
 درموضوع

حداكثرامتياز 
 درواحد كار 

 نوع فعاليت رديف موضوع

 

٧تا  

عرصه هاي كشاورزي  بنيان در قالب فرصت مطالعاتي جامعه و صنعت،  با شركت دانش مشاركت موثر -
تجاري سازي فناوري/ محصول فناورانه جديد به منظور تكميل  تكميل  مشروط به    و منابع طبيعي 

صلاح (شامل  تاييد كميته ذيارايه گزارش و  وري در بخش با  زنجيره ارزش، رفع چالش ويا ارتقاي بهره
 جمهور يا وزارت عتف) معاونت علمي رئيس  سازمان، معاونت اجرايي ذيربط، تشكل بهره برداران ذيربط 

امتياز عضو بر اساس  امتياز تخصيصي كميته به يافته يا فناوري و سهم وي توسط شركت تعيين   -
  شود.مي

١٠ 

٢تا ٤   ١١  ترويجي  - هاي تحقيقيپروژهگزارش علمي  

هاي  فعاليت
ترويجي مرتبط  

  با فناوري 
) ٢تكميل جدول (  

 

٣تا ٤  ١٢  انتشار مقاله علمي ترويجي در مجلات معتبر و مورد تاييد سازمان  
٦تا ٦  ١٣  انتشار دستنامه  
٢تا ٤  ١٤  نشريه فني  يا نشريه ترويجي  
٢تا ٤  ١٥  ي پژوهش  ياز دستاوردها حاصلفني - علمي  هايپروتكل و دستورالعمل 
٣تا ٦  ١٦  هاي تخصصي و سامانه اپليكيشن و ايجاد نرم افزار،  توليد 
١تا ٢  ١٧  تهيه متن و كارشناسي فيلم و انيميشن/ترجمه متن فيلم  

١تا ٣  
  ٢٠هاي راديو و تلويزيوني (به ازاي هر  برنامه 
  ) دقيقه

  فناوري در قالب انتقال دانش يا  ارايه گزارش 
  (مرتبط با دانش فني يا فناوري) 

١٨ 
١تا ٢  

كانون الگويي/  سايت  يادگيرياجرا    /هاي 
هر   ازاي  (به  نوآوري  يك    ٥٠مزارع  ساعت 

  امتياز) 

٥/١تا ٣  

برگزاري روز مزرعه/ هفته انتقال يافته ها/ تور  
پژوهشي(استاني،    و  ترويجي  آموزشي،

ساعت يك    ٥٠و ملي) (به ازاي هر    اي منطقه
  امتياز) 



 

١٦ 

حداكثرامتياز 
 درموضوع

حداكثرامتياز 
 درواحد كار 

 نوع فعاليت رديف موضوع

١تا ٢  
برنامه با    -  آموزشيهاي  اجراي  ترويجي 

اي (به ازاي هر المللي و منطقههاي بينسازمان
  ساعت يك امتياز)  ٥٠

٧تا ١٥ هاي   فعاليت  ١٩  ي* مقالات علمي پژوهشي انتشار يافته در مجلات معتبر علمي داخلي و خارج 
  انتشاراتي 
   پژوهشي 

) ٣(تكميل جدول   

  مشترك -  ١٥
 ٢٠  هاي پژوهشي داراي شماره فروستگزارش علمي طرح/ پروژه

  سفارشي   -  ٢٠
١٠تا ١٠  ٢١  ) ٤كتاب (تكميل جدول   * تاليف 

  
 باشد. ٢و  ١ماده  ازاتيدرصد مجموع امت ٣٠تواند به اندازه  پژوهشي انتشاراتي) مي  يها(بخش فعاليت ٣حداكثر امتياز اخذ شده در ماده  -
 . باشديسازمان م  ع يدستورالعمل ترف  يبر اساس الگو يازده ي امت نحوه -
 خواهد شد. يداشته باشد، معرف يبالاتر ازي امت ٢و ١كه از ماده  يفرد  ، يمساو از ي امت ط يشرا در -



 

١٧ 

  دانش و فناوريانتقال و نفوذ  كاربرگ سه: پژوهشگر برتر در 
  نام و نام خانوادگي : 

  نام موسسه/پژوهشكده /مركز ملي: 
  آدرس الكترونيكي: 

  رتبه علمي: 
  محل خدمت :

    تلفن همراه:

  

  موضوع  رديف   نوع فعاليت 
حداكثر امتياز در  

  واحد كار يا نيمسال

حداكثر  

امتياز در  

هر  

  موضوع

امتياز  

(سهم  

  از كل) 

دانش انتقال و نفوذ هاي فعاليت

  و فناوري 

  ) ٥(تكميل جدول 
١  

نهاده   مصرف  سازي  توليد/بهينه  كيفي  و  كمي  بهبود  يا  افزايش 
منابع   مديريت  سازي  بهينه  و  /حفاظت  وري  بهره  ها/ارتقاي 
پايه/حفاظت و احياي رويشگاه هاي طبيعي/اكوسيستم هاي طبيعي از  

توسعه اي باارائه گزارش علمي نهايي  -طريق اجراي طرح هاي تحقيقي 
به همراه مست تاييد  ، طرح خاتمه يافته  با  ندات ميزان تحقق اهداف 

  كميته ذيصلاح 
توسطئارا - شده  تاييد  مستندات  جهادكشاورزي    ه  سازمان  رئيس 

شيلات يا  دامپزشكي  طبيعي،  منابع  دفتر    / استان/مديركل  مديركل 
  مرتبط در وزارت 

توسط   مستندات  ذيبررسي  وزارت،    :صلاحكميته  اجرايي  معاون 

  نفع و سازمان تات نماينده بهره برداران ذي

  ١٠حداقل  به ازاي

درصد  بهبود  

شاخص نسبت به  

  ميانگين استان  

  امتياز  ١٠تا 

    

  ١٠حداقل  به ازاي

درصد  بهبود  

شاخص نسبت به  

  ميانگين كشور  

  امتياز  ١٤ تا

    

 عكس پژوهشگر 



 

١٨ 

٢  

  هاي آينده پژوهي به سفارش يا تاييد سازمان پروژه
توسطئارا - شده  تاييد  مستندات  جهادكشاورزي    ه  سازمان  رئيس 

شيلات يا  دامپزشكي  طبيعي،  منابع  دفتر    / استان/مديركل  مديركل 
  مرتبط در وزارت 

توسط   - مستندات  ذيبررسي  وزارت،    :صلاحكميته  اجرايي  معاون 
  نفع و سازمان تات نماينده بهره برداران ذي

  ١٠حداقل  ازايبه

درصد  بهبود  

شاخص نسبت به  

  ١٠ميانگين استان تا 

  امتياز 

    

  ١٠حداقل  ازايبه

درصد  بهبود  

شاخص نسبت به  

  ١٤ ميانگين كشور تا 

  امتياز 

    

  ٣  

هاي  استفاده از روش  با  انتقال و نفوذ يافته تحقيقاتي گزارش علمي   - 
افزايش مختلف آموزشي و ترويجي در سطح بهره برداران، كه منجر به  

-ها/ ارتقاي بهرهسازي مصرف نهادهكمي وكيفي توليد/ بهينهيا بهبود  
بهينه و  حفاظت  احيا  وري/  و  حفاظت  پايه/  منابع  مديريت  سازي 

طبيعي/اكوسيستمرويشگاه طبيعي  هاي  گونه /هاي  احيا  و  حفاظت 
رويشگاه در  فرد   به  منحصر  (اندميك،  ،  هاي  طبيعي  اكوسيستم 

خطر)آسيب معرض  در  باشد    پذير،  رسيده  موسسه  تاييد  به  به كه 
 صلاح تاييد كميته ذيو همراه مستندات 

توسطئارا - شده  تاييد  مستندات  جهادكشاورزي    ه  سازمان  رئيس 
شيلات يا  دامپزشكي  طبيعي،  منابع  دفتر    / استان/مديركل  مديركل 

  مرتبط در وزارت 

به ازاي بكارگيري  

  ١٠يافته حداقل در 

بهره برداران  درصد 

  هدف در سطح 

  امتياز  ٧ تااستان 

    

بكارگيري   به ازاي

  ١٠يافته حداقل در 

برداران  بهرهدرصد 

    



 

١٩ 

توسط   -  مستندات  ذيبررسي  وزارت،    :صلاحكميته  اجرايي  معاون 
  نفع و سازمان تات نماينده بهره برداران ذي

كشور   هدف در سطح 

  امتياز  ١٠ تا

هاي ترويجي مرتبط با  فعاليت
  انتقال و نفوذ يافته و فناوري

  ) ٢(تكميل جدول 

      ٢تا  ترويجي  - هاي تحقيقيگزارش علمي پروژه  ٤

    ٦  ٣تا  ترويجي در مجلات معتبر و مورد تاييد سازمان -انتشار مقاله علمي    ٥

    ٦  ٦تا  انتشار دستنامه   ٦

    ٤  ٢تا  نشريه فني  يا نشريه ترويجي   ٧

٨  
  ياز دستاوردها حاصلفني - علمي  هايپروتكل و دستورالعمل

  ي پژوهش
  ٣  ١تا

  

    ٤  ٣تا  هاي تخصصي و سامانه اپليكيشن و ايجاد نرم افزار،  توليد  ٩

    ٥  ٣تا  (مرتبط)  هاي منابع ژنتيكي تهيه اطلس كلكسيون  ١٠

    ٢  ١تا  انيميشن/ترجمه متن فيلم تهيه متن و كارشناسي فيلم و   ١١

  انتقال دانش يا فناوري در قالب ارايه گزارش   ١٢

برنامه هاي راديو و  
تلويزيوني (به ازاي  

  دقيقه)  ٢٠هر 

  ٢  ١تا
  

اجراي سايت الگويي/  
  /هاي يادگيريكانون

(به  مزارع نوآوري

  ١تا

  
٢  

  



 

٢٠ 

ساعت   ٥٠ازاي هر 
  يك امتياز) 

مزرعه/  برگزاري روز 
هفته انتقال يافته  
ها/ تور آموزشي،  

ترويجي و  پژوهشي  
اي و  (استاني، منطقه

  ملي)  
  ٥٠(به ازاي هر 

  ساعت يك امتياز) 

  ٣  ٥/١تا

  

هاي جراي برنامها
ترويجي با   - آموزشي 
هاي  سازمان

المللي و  بين
  اي  منطقه

  ٥٠(به ازاي هر 
  ساعت يك امتياز) 

  ٢  ١تا

  

 

 

 

 

 

 



 

٢١ 

  هاي انتخاب پژوهشگر مرز علم چهار: شاخصكاربرگ 

  
  نام و نام خانوادگي : 

  نام موسسه/پژوهشكده /مركز ملي: 
  آدرس الكترونيكي: 

  رتبه علمي: 
  محل خدمت :

  تلفن همراه: 
  موضوع مرز علم : 

  

  

امتياز 
 مكتسبه

حداكثرامتياز 
 درموضوع

حداكثر   
امتياز در 
 واحد كار 

فعاليتنوع  رديف موضوع  

 
٧تا -   1Q 2وQ 

 مقالات چاپ شده در مجلات علمي معتبر 
)٣(تكميل مشخصات در جدول  JCR   

١  

هاي   فعاليت
  انتشاراتي 
   پژوهشي 

(تكميل جدول  
٣(  

 
١٥تا    

 مقالات داغ در مجلات معتبر بين المللي  
به بعد)  ٢٠٢١(سال انتشار از   

٢  

٣٠تا   نيچر و ساينس انتشار مقالات در مجلات     ٣  

١٠تا ١٠  گيري در ليست دانشمندان يك يا دو درصد  قرار    ٤  

١٠تا ٢٠   ملي  

  ٥  در انتشارات معتبر ملي و بين المللي  كتابتاليف  
١٠تا -   ي الملل  نيب   

  -  - Scopus 

 Web of Science -  -   ٦ در رشته موضوعي    H- index تعداد ارجاعات و 

  -  - Google Scholar 

 عكس پژوهشگر 



 

٢٢ 

امتياز 
 مكتسبه

حداكثرامتياز 
 درموضوع

حداكثر   
امتياز در 
 واحد كار 

فعاليتنوع  رديف موضوع  

٥تا     ٧  ي الملل ن يبسردبيري مجلات معتبر  امتياز بر اساس كيو  

٢تا    ي مل 
 ٨  المللي سخنراني كليدي در كنگره هاي معتبر علمي ملي و بين

٤تا    ي الملل  نيب 

 نحوه امتياز دهي بر اساس الگوي مقالات مي باشد.  -

  شده  در اين كاربرگ بايد در راستاي تخصص پژوهشگر و موضوع مشخص شده براي مرز علم باشد. تمام مستندات ارائه  -
  شود.توسط هيات انتخاب تكميل ميمذكورشود. بند تنها به منظور مقايسه بين پژوهشگران با امتيار برابر استفاده مي H-Indexهاي تعداد ارجاعات و از شاخص -
  

   



 

٢٣ 

  هاي اثربخش فعاليتمشخصات - ١جدول  

 فعاليت عنوان   رديف

مشخصات مجلد و محل  
 ترتيب اسامي  انتشار  

  جايگاه در فعاليت  
شماره 

مستند (نامه،  
  فروست، ...) 

 تاريخ 
امتياز 
(سهم 
  از كل) 

عنوان  
 مجلد 

تاريخ  
 انتشار 

محل 
 انتشار 

 نفر/نويسنده
 اول

 ساير 
 

 
 

١           

٢           

           

  جمع

  

  هاي ترويجي  مشخصات فعاليت-٢جدول  

  عنوان محتوا يا فعاليت ترويجي  رديف

 مشخصات مجلد 

 ترتيب اسامي

شماره   جايگاه در فعاليت 
مستند  
(نامه، 

  فروست، ...) 

 تاريخ 
امتياز 
(سهم 
 از كل) 

عنوان  
 مجلد 

 تاريخ 
 انتشار 

محل 
 انتشار 

 نفر/نويسنده
 اول

 ساير 

١           
٢           
           

  جمع

  
   



 

٢٤ 

  مشخصات مقالات منتشر شده در مجلات علمي معتبر  -٣جدول

  عنوان مقاله  رديف

مشخصات 
 مجله 

 ترتيب اسامي

  جايگاه در مقاله
  مشخصات پروژه مصوب، 

امتياز  پايان نامه يا رساله تاييد  شده 
(سهم 
 از كل) 

نام  
  مجله 

 

  تاريخ 
   انتشار 

 نويسنده
 مسئول

 نويسنده
 اول

 ساير 
  عنوان پروژه، 

 پايان نامه يا رساله 

شماره مستند  
 (نامه، فروست، ...)

 تاريخ 

١            
٢            
            

  جمع

  

  هاي منتشر شده مشخصات كتاب - ٤جدول 

  عنوان كتاب   رديف

 مشخصات
 ترتيب اسامي

امتياز (سهم   جايگاه در كتاب
  انتشار تاريخ   از كل) 

 
  نام ناشر 

 
 نويسنده اول سرويراستار 

 نويسنده اول
 فصلي از كتاب 

 ساير 

١            
٢            

  جمع
  

   



 

٢٥ 

  اهميت دستاورد  -٥جدول  

  عنوان دستاورد  رديف

نوع  
دستاورد 
(برونداد يا  

  آثار) 

  ثار   ابعاد
(نام برده  

  شود) 

حل مشكلات   تاثير در
  اجرايي  

موضوع، اهميت  (مشتمل بر:
گستره چالش، نياز بهره 
برداران، پاسخگويي به  

مشكلات بخش كشاورزي و  
منابع طبيعي حداكثر در  

   كلمه) ٢٠٠

بردار بهره
  ١نهايي 

صلاح    نظركننده ذي مراجع اظهار
 ٢(خارج از سازمان)

امتياز 
(سهم از 

  كل)

 بخش غيردولتي  بخش دولتي
ها و معاونت

هاي اجرايي و سازمان
 ساير نهادهاي دولتي

ها، اتحاديه
ها، اصناف، انجمن

 ها و... تعاوني

١          

                  

    جمع

 توسط موسسه تكميل شود. ٢توسط پژوهشگر تكميل شود.     ١

  سازي هاي تجاريفعاليت - ٦جدول  

  عنوان فعاليت  رديف 

مشخصات مجلد و محل  
  انتشار 

 ترتيب اسامي 
  جايگاه در فعاليت 

نام واحد  
طرف  
  قرارداد 

مبلغ  
قرارداد  
(ميليون  

  )* تومان

شماره مستند  
(قرارداد و  
  پرداخت ...)

 تاريخ 
امتياز  
(سهم  
 از كل) 

عنوان  
 مجلد 

تاريخ  
 انتشار 

محل 
 انتشار 

 نفر 
 اول

      ساير 

١             

             

  جمع
  ارائه شود.  دريافت شدهو  با توجه به اينكه بخشي از قراردادهاي انتقال فناوري بصورت رويالتي منعقـد ميشونـد، آن بخش از مبلغ قرارداد كه محقق    *

  



 

٢٦ 

  )Impactكاربرگ پنج: اطلاعات دستاوردهاي پژوهشي داراي آثار(
  :دستاورد  عمومي  مشخصات –الف 

  عكس مجري     :عنوان دستاورد پژوهشي 

  

)jpg(  

لوگوي واحد  

 محل خدمت 

)jpg( :نام موسسه/پژوهشگاه/پژوهشكده/مركز ملي تحقيقات  

 نام واحد سازماني محل خدمت مجري مسئول/ مجري اصلي (واحد تحقيقاتي ملي، استاني، غير دولتي): 

  نام و نام خانوادگي مجري مسئول:                                       رتبه علمي: 
  (درصورتي كه دستاورد با همكاري بيش از يك مجري بدست آمده است تكميل شود) 

 نام و نام خانوادگي مجري:                                       رتبه علمي:                    نام واحد سازماني محل خدمت:  -١

  نام و نام خانوادگي مجري:                                       رتبه علمي:                    نام واحد سازماني محل خدمت:  -٢
٣- ....  

  □  طرح/پروژه تحقيقاتي مشترك                   □ طرح/پروژه تحقيقاتي مستقل  دستاورد پژوهشي، منتج از:
  عنوان/عناوين طرح/پروژه تحقيقاتي: 

  عنوان پروژه:  -١
  پروژه:                          تاريخ پايان طرح/ پروژه:                       شماره (هاي) فروست گزارش نهايي: مدت اجرا (ماه):             تاريخ شروع طرح/ 

  عنوان پروژه:  -٢
  ره (هاي) فروست گزارش نهايي: مدت اجرا (ماه):             تاريخ شروع طرح/ پروژه:                          تاريخ پايان طرح/ پروژه:                       شما

٣-  ...  
  واحد تاييد كننده :  

  (نامه مرتبط با دستاورد كه به تاييد بالاترين مقام واحد سازماني رسيده است، ضميمه شود) 

  
 



 

٢٧ 

 : ) باشندjpgهاي ضميمه شده در قالب فايل (ارائه مستندات مرتبط الزامي است. كليه فايلدستاورد ( كاربردي مشخصات –ب 

 نيازسنجي بر چه اساسي صورت گرفته است؟  

                                                  (نام سازمان سفارش دهنده ارايه شود )سفارش محور  (توضيح ارايه شود) :ساير موارد  

  نفعان با بهره برداران منتقل شده است؟ آيا نتايج دستاورد پژوهشي به ذي
  پاسخ نحوه انتقال به شرح ذيل تعيين شود:درصورت مثبت بودن 

 (نيمه صنعتي/ صنعتي/ عرصه/ واحد توليدي): مشخصات پايلوت  -

  
 دولتي  به بخش     غيردولتي (خصوصي)     به بخش   آيا واگذاري انجام شده است؟       -

  واحد تاييد كننده (نامه ضميمه گردد):  -
  ساير مواردي كه لازم است توضيح ارايه شود:  -
  : پژوهشي  دستاورد اختصاصي مشخصات  –ج 
  كلمه ارائه شود (مستندات ضميمه شوند):  ١٥٠حداكثر در ) دستاورد   Impactابعاد آثار( -

  شرح هر عكس الزامي است). ، موضوع باشد  ها و اهميتويژگيارسال سه عكس مناسب از دستاورد به نحوي كه بيانگر : (عكس شاخص از دستاورد

  ١عكس 
  

    jpgفايل 

٢عكس   

    jpgفايل 

٣عكس    

  jpgفايل 

  



 

٢٨ 

  ارزيابي دستاورد پژوهشي كاربرگ شش:

 عنوان:
 موسسه/پژوهشگاه/پژوهشكده:

  مجري/مجريان:

  : )كلمه  ٢٥٠حداكثر در و آثار دستاورد برداران، پاسخگويي به مشكلات بخش كشاورزي و منابع طبيعي  اهميت موضوع، گستره چالش، نياز بهره مشتمل بر:(  چكيده
  

  ) ١٠تا  ١امتياز (بين   محورهاي فعاليت 

    هاي بخش كشاورزي اهميت در رفع چالش

    آوريابتكار و نو

    اهميت ابعاد آثار  /قابليت اجرايي شدن دستاورد



 

٢٩ 

  هاي انتخاب ايستگاه تحقيقاتيكاربرگ هفت : شاخص

 ..........  نام ايستگاه
نام 

موسسه / 
 مركز

 .......... 

تعداد بخش  
 هاي فعال
  درايستگاه

 (داراي پروژه) 

 .......... 
نام و نام خانوادگي  

  مسئول ايستگاه 
 ........  

تعداد هيات علمي و  
كارشناس محقق  
فعال داراي پست  

 سازماني در ايستگاه

 ......... 

تعداد كارشناسان  
فعال داراي پست  

سازماني  
 درايستگاه 

 ......... 

 امي مي باشد. درصد و حجم پيشرفت نسبت به سال قبل ملاك بررسي خواهد بود و ارائه مستندات (كه بايد پيوست فرم ارسالي گردد) براي تمامي آيتم ها الز

  ها و با رعايت واحد تعيين شده براي هر شاخص تكميل شود.صرفا بصورت عددي، بدون درج توضيحات در سلولزير جدول 

 سال

  دستاوردهاي پژوهش و فناوري
  ) امتياز ١٥وزن هر ستون (

  شاخص هاي پژوهشي، آموزشي و ترويجي
  توليد محصولات فناورانه   ) امتياز ٣٠ها وزن مجموع كل ستون(

  امتياز)  ١٠وزن هر ستون (

حفاظت و نگهداري از منابع پايه و  
  ژنتيكي 

  امتياز  ١٠تا   امتياز)  ١٠وزن هر ستون (
  ٥تا 

  امتياز
  ٥تا 

  امتياز
  امتياز  ٥تا   امتياز  ٥تا 

تعداد يافته هاي 
قابل ترويج يا 
 ٢ترويج يافته در 
  سال گذشته 

(بدست آمده از   
تحقيقات انجام  
شده در ايستگاه  

كه در كتاب يافته  
هاي قابل ترويج  

سازمان چاپ شده  
  است)  

تعداد يافته هاي 
فناورانه شامل دانش 
فني و فناوري قابل 

تجاري سازي يا تجاري 
سال  ٢سازي شده در 
  گذشته

(بدست آمده از تحقيقات  
انجام شده در ايستگاه كه  

يافته هاي قابل  در كتاب 
تجاري سازي سازمان 

    چاپ شده است)

تعداد پروژه  
هاي  

تحقيقاتي در  
دست اجرا  
در سال  
  مذكور 

تعداد دوره  
هاي  

آموزشي  
  برگزار شده 

تعداد  
بازديدهاي  
آموزشي  
  انجام شده 

تعداد طرح  
هاي الگويي،  

مزارع  
نوآوري،  

مزارع الگويي  
  اجرا شده، ...

تعداد  
عناوين  
فعاليت  
ترويجي  

شامل تعداد  
هفته انتقال  
يافته هاي  

برگزار شده،  
 ...  

مقدار بذر  
پرورشي  

  ٣و  ٢، ١
  (تن)  

تعداد ساير موارد  
(هسته هاي دام،  
طيور، آبزيان،  

توليد دستگاه و ... 
جزئيات ساير در  
مستندات توضيح  

  داده شود) 

تعداد عناوين 
فعاليت ها در  

زمينه حفاظت از  
  منابع پايه 

(جزئيات در  
مستندات توضيح  

  داده شود ) 

 تعداد عناوين
فعاليت ها در زمينه  
حفاظت و نگهداري  

  منابع ژنتيكي
(جزئيات در  

مستندات توضيح  
  داده شود ) 

1403 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 

1404 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 

درصد  
پيشرفت 
ضربدر  
 وزن  

                      



 

٣٠ 

  هاي انتخاب آزمايشگاه/كارگاه/گلخانه و محيط هاي كنترل شده تحقيقاتي  كاربرگ هشت : شاخص

نام 
 موسسه

 ............ 
بخش 

 تحقيقاتي
 .................... 

عنوان  
 آزمايشگاه 

 ...............  
شناسه  

 آزمايشگاه 
 .................. 

نام و نام 
خانوادگي  
مسئول  

 آزمايشگاه 

 

 ............ 

تعداد هيات  
علمي و 

كارشناس محقق  
فعال داراي  

پست 
 درآزمايشگاه

 ........... 

تعداد  
كارشناسان 
فعال داراي  

پست 
 درآزمايشگاه

 ........... 

 

 امتيازات 

  اعتبار آزمايشگاه   خدمات آزمايشگاهي   آموزشي شاخص هاي پژوهشي و    دستاورد هاي پژوهش وفناوري

   امتياز) ١٥(  امتياز)   ٢٥(   امتياز)   ٢٥(   امتياز) ٣٥(تا 

تعداد دانش فني  
و  محصولات  
فناورانه قابل  

تجاري/  
سازي  تجاري

شده حاصل از  
هاي  اجراي پروژه
  تحقيقاتي

تعداد  
هاي  يافته

قابل ترويج/  
  يافته ترويج

تاييد شده   
  درسازمان 

تعداد  
هاي  پروژه

تحقيقاتي  
مصوب  
  اجرا شده 

تعداد  
هاي  بسته

  -ترويجي
آموزشي  
حاصل از  
نتايج   

هاي  پروژه
تحقيقاتي  

اجرا شده در  
  آزمايشگاه 

برگزاري و  
مشاركت در  

هاي  دوره
آموزشي  
تخصصي 
  آزمايشگاه  
(داخل يا  
خارج از  
  سازمان) 

وجود درگاه  
اختصاصي براي  
معرفي اطلاعات  
آزمايشگاه و ثبت  

درخواست  
  خدمت 

(سامانه  
هاي  آزمايشگاه

سازمان/ سايت  
يا سامانه  
  اختصاصي) 

تعداد  
نمونه/  
صفت   

شده  ارزيابي
مربوط به  

هاي  پروژه
  تحقيقاتي

سطح استاندارد    درآمدزايي در سال (ريال) 
آزمايشگاه براساس  
ارزيابي انجام شده  

  توسط سازمان 
(براساس   

استانداردهاي ملي،  
المللي و كتاب  بين

اصول  
استانداردهاي  
  سازمان تات) 

مرجع بودن  
در سطح  

سازمان، ملي و  
  الملل بين

ميزان  
درآمد  

آزمايشگاه  
از توليد  
محصول  
فناورانه  

  تجاري شده  

ميزان درآمد  
آزمايشگاه براي  
  خارج از سازمان 
(پژوهشي و  

  مشتري مداري) 

   ٥تا   ١٠تا     ١٠تا   ٧تا   ٥تا   ٣تا   ٥تا   ١٠تا   ١٠تا     ٣٥تا   درموضوع سقف امتياز 

                      امتياز مكتسبه

  
عكس)  ٤( فيلد الصاق عكس اجباري باشد. حداقل يك و حداكثر عكس شاخص از فضا و فعاليت هاي شاخص آزمايشگاه  ٤حداكثر 



 

٣١ 

  هاي انتخاب مراكز رشد برتر كاربرگ نه : شاخص 
  ارزش   وزن   ) ٥تا  ١امتياز (  شاخص   رديف 

    ٣    تعداد و كيفيت كاركنان ستادي   ١

    ٢    حمايت مديريت موسسه / پژوهشگاه / مركز از مركز رشد   ٢

    ٥    هاي مادي و معنوي سازمان موسس (پارك علم و فناوري مرتبط)حمايت   ٣

    ٢    وجود اركان مستقل (شورا و ...)، فعال بودن آنها و توالي تشكيل جلسات    ٤

    ٢    وجود سيستم ارزيابي واحدها   ٥

    ١٠    ها و واحدهاي فناور موجود و مستقر در مركز رشد  تعداد هسته  ٦

    ٣    المللي ثبت شده واحدهاي فناور و ...) بينها و واحدهاي فناور (تعداد اختراعات و پتنت  هاي محوري هستهكيفيت ايده  ٧

    ١٠    بنيان  هاي دانش تعداد شركت   ٨

    ١٥    هاي موفق خارج شده تعداد واحدهاي فناور / شركت   ٩

    ٥    هاي زايشي مستقر در مركز رشد تعداد شركت   ١٠

    ٥    وضعيت اخذ مجوز توليد و ميزان فروش واحدهاي فناور   ١١

١٢  
خدمات تخصصي (مشاوره، ارزيابي و منتورينگ، خدمات تخصصي حقوقي، آموزش، حسابداري، مالكيت  كميت و كيفيت  

  فكري، فروش دانش فني و صادرات، بازاريابي و تبليغات و ...)
  ٥    

    ٢    هاي دانش بنيان به منظور حل مشكلات فني و صنفي آنانها، واحدهاي فناور و شركت شبكه سازي هسته  ١٣

    ١٥    هاي فناورانه هاي ايده فراخوان   ١٤

    ٧    ميزان عرصه و اعيان در اختيار مركز رشد (ساختمان، امكانات جنبي، آزمايشگاه، كارگاه و ...)   ١٥

    ٥    ميزان اشتغال ايجاد شده   ١٦



 

٣٢ 

  ارزش   وزن   ) ٥تا  ١امتياز (  شاخص   رديف 

    ٢    وضعيت مجوز مركز رشد   ١٧

    ٢    درآمد اختصاصي مركز رشد   ١٨

 A  ١٠٠    جمع   ١٩

  A/100=      امتياز نهايي  ٢٠

  
  . شوداستخراج مي  ٥تا    ١بر مبناي مقياس   ارزياب / گروه ارزياب هر شاخص بر اساس نظرات امتياز مقدار ): ٥تا  ١امتياز (

  ). گرفتن امتياز آن شاخصميزان تأثير هر شاخص بدون در نظر  ( تعيين شده است ها مقايسه با ساير شاخص كل مجموعه و در ، وزن هر شاخص در براي ارزيابي هر شاخصوزن: 

  دهد.ها ميزان ارزش كلي هر مركز رشد را نشان ميكند. جمع ارزش شاخص ضرب امتياز در وزن، ميزان ارزش را مشخص مي ارزش : حاصل

  بندي آنها بر اساس ارزش بدست آمده انجام خواهد شد. پس از محاسبه ارزش همه مراكز رشد، رتبه 

  
   



 

٣٣ 

  بنيان برتر و واحد فناور برتر حوزه كشاورزي و منابع طبيعيانتخاب شركت دانشهاي شاخص:  دهكاربرگ 

  شركتنام  رديف 
نوع شركت  

بنيان  (دانش
  فناور) /

نام 
 مديرعامل

محل 
استقرار 

(نام مركز 
 رشد) 

حوزه  
 كاري 

نام ايده/ 
هاي 

  محوري 

تعداد  
محصولات 

 توليدي 

وضعيت 
مجوز  
 توليد

 تعداد شاغلان 

تعداد  
محصول  

 بنيان دانش

ميزان فروش 
محصول در  

يكسال اخير 
 (ميليون ريال) 

آدرس و  
شماره 
 تماس

                          

                          

                          

  

  شركتنام  رديف 
نوع شركت  

بنيان / (دانش
  فناور)

تعداد  
محصولات 

 توليدي 

وضعيت 
 مجوز توليد 

 تعداد شاغلان 

تعداد  
محصول  

 بنيان دانش

ميزان فروش 
محصول در يكسال  
 اخير (ميليون ريال) 

مجموع ميزان نرمال 
  ها شاخص

مجموع حاصلضرب 
  وزن در ميزان نرمال

                    

                    

                    

  
  بندي واحدهاي فناور: نحوه رتبه 

 (بين صفر و يك)  شدهمقياس كردن فازي و محاسبه ميزان نرمال ها از طريق روش بي نرمال كردن شاخص 

 تعيين وزن براي هر شاخص از طريق ضريب (ماتريس) همبستگي اسپيرمن 

 ضرب ميزان نرمال در وزن  

 هاي موزون هر شركت محاسبه جمع جبري همه شاخص 

 ها براساس امتياز موزون بندي شركت رتبه 

  
  


